
Приложение к приказу 

 от 01.09.2023 № 386 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о  проведении конкурса «Лидер года» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок проведения 

конкурса «Лидер года» (далее - Конкурс) среди обучающихся областного 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Шуйский технологический колледж» (далее - колледж).    

         1.2. В течение учебного года классными руководителями групп осуществляется 

учет достижений обучающихся в учебной и внеучебной деятельности. 

1.3. Результаты отражаются в паспорте обучающегося по системе накопления    

баллов или вычета штрафных баллов.   

2. Цель и основные задачи Конкурса 

2.1. Целью Конкурса является повышение роли и участия обучающихся колледжа 

в развитии различных сфер жизни колледжа, творческой, социальной активности.  

2.2. Основные задачи: 

- повышение интереса к своей будущей специальности/профессии, ее социальной 

значимости; 

- расширение круга профессиональных умений по выбранной 

специальности/профессии; 

- совершенствование навыков самостоятельной работы и развитие 

профессионального мышления; 

- создание условий для самореализации обучающихся; 

- активизация научно-исследовательской, спортивной, общественной, творческой 

и иной деятельности обучающихся и повышение интереса к учебе; 

- развитие и поощрение творческой инициативы; 

- формирование личностных качеств обучающихся. 

3. Участники Конкурса 

В конкурсе принимают участие обучающиеся групп очного отделения (по ППКРС 

и по ППССЗ).  Каждая группа выдвигает не более  двух участников. 

 4.  Порядок проведения Конкурса 

4.1. Конкурс проводится с сентября 2023 года по июнь 2024 года. 

4.2. Конкурс проходит в два этапа:  

I этап - промежуточный — ежемесячно; 

II этап - итоговый — в конце учебного года. 

5. Конкурсная комиссия 

5.1. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом директора колледжа. 

5.2. В состав конкурсной комиссии входят: 



- заместитель директора по воспитательной работе и социальным вопросам; 

-  заместитель директора по учебной работе; 

-  заместитель директора по учебно-производственной работе; 

-Советник директора по директора по воспитанию и по взаимодействию  

с детскими общественными объединениями. 

-  педагог-организатор; 

- методист; 

- библиотекарь; 

- представитель Совета обучающихся. 

 6. Подведение итогов  и критерии оценки Конкурса 

 6.1. Итоги подводятся в конце каждого этапа путем суммирования или         

вычета штрафных баллов. 

      6.2.Конкурс оценивается по следующим критериям: 

 Участие в мероприятиях (Приложение 1).  
 

1.Участие в мероприятиях колледжа: 

10 баллов за участие в мероприятии (если мероприятие предполагает 

несколько номинаций, то за каждую номинацию, в которой участвует 

обучающийся, - 10 баллов): 

- спортивные соревнования,   

-военно-патриотические мероприятия (слеты, фестивали,  соревнования, 

конкурсы), 

- брейн-ринг, 

-  творческие конкурсы, 

-  фестивали, 

-  концерты, 

 - конференции, круглые столы,   

-  конкурсы профессионального мастерства, 

- профориентационные мероприятия (проведение мастер-классов, 

выступления и. т.п.), 

 10 баллов за участие в мероприятии: 

-онлайн-тестирование, онлайн-олимпиады  и онлайн-акции по приказам, 

информационным письмам Департамента образования Ивановской области 

или по поручению администрации колледжа (независимо от уровня 

мероприятия); 

5 баллов за участие в мероприятии: 

 - участие в качестве волонтёра. 

 

2.Участие в городских мероприятиях:  

15 баллов за участие в мероприятии (если мероприятие предполагает 

несколько номинаций, то за каждую номинацию, в которой участвует 

обучающийся, - 15 баллов):   

- спортивные соревнования,   

-военно-патриотические мероприятия (слеты, фестивали, соревнования, 

конкурсы), 



- брейн-ринг, 

-  творческие конкурсы, 

-  фестивали, 

-  концерты, 

- торжественные мероприятия, церемонии по приказам, информационным 

письмам  Администрации г.о. Шуя или по поручению администрации 

колледжа,  

 - конференции, круглые столы,   

-  конкурсы профессионального мастерства, 

- профориентационные мероприятия (проведение мастер-классов, 

выступления и. т.п.),   

- олимпиады; 

 10 баллов за участие в мероприятии: 

 - участие в качестве волонтёра. 

 

3. Участие в областных мероприятиях: 

20 баллов за участие в мероприятии (если мероприятие предполагает 

несколько номинаций, то за каждую номинацию, в которой участвует 

обучающийся, - 20 баллов): 

- спортивные соревнования,   

-военно-патриотические мероприятия (слеты, фестивали, соревнования, 

конкурсы), 

-  творческие конкурсы, 

-  фестивали, 

-  концерты, 

- торжественные мероприятия, церемонии по приказам, информационным 

письмам Департамента образования Ивановской области  или по поручению 

администрации колледжа,   

 - конференции, круглые столы,     

-  конкурсы профессионального мастерства, 

-профориентационные мероприятия (проведение мастер-классов, 

выступления и. т.п.), 

- олимпиады; 

 15 баллов за участие в мероприятии:   

 - участие в качестве волонтёра. 

  

4. Участие во Всероссийских мероприятиях:  –  30 баллов за участие 

(оцениваются мероприятия по приказам, информационным письмам 

Департамента образования Ивановской области или по поручению 

администрации колледжа) 

За призовое место в мероприятиях, указанных в п. 6.2 настоящего 

Положения, баллы распределяются следующим образом: 

за мероприятия в колледже: 

1 место-5 баллов, 2 место- 3 балла, 3 место- 2 балла; 

за городские мероприятия: 

1 место-10 баллов, 2 место- 7 баллов, 3 место- 5 баллов; 



за областные мероприятия: 

1 место-15 баллов, 2 место- 10 баллов, 3 место- 8 баллов; 

за Всероссийские мероприятия: 

1 место-30 баллов, 2 место- 20 баллов, 3 место- 10 баллов. 

 

*** При выполнении работы несколькими обучающимися из разных групп, 

баллы делятся на количество участников (групп).  

 

  Правонарушения (Приложение 3): Вычитается по 5 баллов за каждое   

нарушение Правил внутреннего распорядка обучающихся (основание: 

докладная),  по 7 баллов —  постановка на ВПУ, по 10 баллов —  постановка 

на КДН и ЗП, ПДН. 

 

6.3. Каждый обучающийся имеет свой паспорт (Приложение 5), куда 

выставляются баллы по всем критериям. 

6.4. Победителем в Конкурсе признается обучающийся, набравший наибольшее 

количество баллов.   

6.5. Конкурсная комиссия подводит итоги Конкурса  в конце учебного года, 

оформляет протокол с указанием количества баллов, набранных каждым конкурсантом. 

6.6. На основании решения конкурсной комиссии издается приказ о результатах 

Конкурса (присвоение обучающемуся звания «Лидер года»). 

6.7. Результаты (промежуточный и итоговый) вывешиваются на стенде по 

воспитательной работе. 

6.8. Общие итоги подводятся отдельно среди лидеров выпускных групп и среди 

лидеров групп, переходящих на следующий курс обучения.   

 

 7. Награждение победителей 

 7.1. По результатам II этапа конкурса (среди лидеров выпускных групп) 

победитель и призёры награждаются грамотами. Награждение проводится на 

торжественном мероприятии «Вручение дипломов». 

7.2. По результатам II этапа конкурса (среди лидеров переходящих групп) 

победитель награждается грамотой и переходящим кубком «Лидер года»,  призёры - 

грамотами. Награждение проводится в День знаний (1 сентября 2024 года). 

  

 

     

 
 

 


