
 



- Трудовой кодекс Российской Федерации;  

- Устав  Учреждения.  

1.4. Комиссия является первичным органом по рассмотрению конфликтных 

ситуаций. 

 

 

2. Порядок создания комиссии.  

 

2.1. Комиссия создается в Учреждении на один учебный год, из равного чис-

ла представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работ-

ников  - по три человека от каждой из сторон (9 чел.), выдвинутых на общих 

собраниях коллективов.  

2.2. Сформированный состав Комиссии объявляется приказом директора  

Учреждения.  

2.3. Срок полномочий Комиссии составляет 1 год.  

2.4. Комиссия проводит своё первое заседание не позднее 3 дней с момента 

издания приказа. На первом заседании путем открытого голосования  изби-

рается председатель Комиссии, заместитель и секретарь. Директор Учрежде-

ния не может являться председателем Комиссии. 

2.5. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет ее председатель. 

2.6.Ведение документооборота осуществляет секретарь. 

2.7.Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной ос-

нове. 

2.8.Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется в 

следующих случаях: 

- на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его со-

става; 

- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

- в случае отчисления из Учреждения обучающегося, родителем (законным 

представителем) которого является член Комиссии; 

- в случае увольнения работника – члена Комиссии. 

2.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее со-

став избирается новый представитель от соответствующей категории участ-

ников образовательного процесса в соответствии с п. 2 настоящего Положе-

ния.  

 

3. Полномочия Комиссии. 

 

3.1.Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении за-

седания Комиссии принимается ее председателем на основании  письменного 

обращения (жалобы, заявления, предложения, где указываются конкретные 

факты или признаки нарушений прав участников образовательных отноше-



ний, лица, допустившие нарушения, обстоятельства) участника образова-

тельных отношений не позднее 10 учебных дней с момента поступления та-

кого обращения. 

3.2. Комиссия рассматривает следующие вопросы:  

- разрешает конфликтные ситуации, связанные применением дисциплинар-

ного взыскания к обучающемуся;  

- рассматривает конфликтные ситуации по организации обучения по индиви-

дуальному учебному плану;  

- рассматривает вопросы об объективности оценки знаний по предмету за те-

кущий учебный год;  

- рассматривает вопросы об объективности оценки знаний во время проме-

жуточной аттестации;  

- разрешает конфликтные ситуации между администрацией, преподавателя-

ми, обучающимися, родителями, связанные с организацией и осуществлени-

ем образовательного процесса в Учреждении.  

3.3. Комиссия, приняв к рассмотрению один из перечисленных в п.3.1 вопро-

сов, имеет право:  

- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса;  

- рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на 

основании проведённого изучения при согласии конфликтующих сторон;  

- приглашать на заседание Комиссии конфликтующие стороны, других заин-

тересованных участников образовательного процесса;  

- принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к компе-

тенции и доводить его до конфликтующих сторон и администрации Учреж-

дения.  

3.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствова-

ло не менее 3/4 членов Комиссии. Лицо, направившее в Комиссию обраще-

ние, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании 

Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе при-

сутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.Для объективного и 

всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на за-

седания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неяв-

ка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от по-

казаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по сущест-

ву. 

3.5. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, 

присутствующих на заседании Комиссии. 

3.6. В случае установления фактов нарушения прав участников образова-

тельных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восста-

новление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся, а также педагогических работников, Комиссия возлагает обязанности 

по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в 

будущем.Если нарушения прав участников образовательных отношений воз-

никли вследствие принятия решения Учреждением, в том числе вследствие 



издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об от-

мене данного решения  (локального нормативного акта) и указывает срок ис-

полнения решения. 

3.7. Комиссия вправе отказать  в удовлетворении жалобы на нарушение прав 

заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указан-

ных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведе-

нием лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подав-

шего жалобу или его законного представителя. 

3.8.Решение Комиссии оформляется протоколом.Решение Комиссии обяза-

тельно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и 

подлежит исполнению в указанный срок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 С ПОЛОЖЕНИЕМ О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ СПОРОВ МЕЖДУ УЧА-

СТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ ОГБПОУ «ШУЙСКИЙ ТЕХНОЛО-

ГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»  ОЗНАКОМЛЕН (А): 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 

«____» ____________ 201__ г. ______________ /______________________/ 



  

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 


