
 
 

Департамент образования Ивановской области 

областное государственное бюджетное  

профессиональное образовательное учреждение 

«Шуйский технологический колледж» 

155901 г. Шуя, Ивановская обл., Учебный городок, 1                                                                        

(49351) 4-70-81       www.prof4.ru   liceyshuya@mail.ru 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ 

 

по общепрофессиональной дисциплине  

ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

по специальности 

23.02.03  Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Шуя 

http://www.prof4.ru/
mailto:liceyshuya@mail.ru


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В системе профессионального образования важное место занимает правовая 

подготовка. Данный курс предназначен для того, чтобы обучающихся различных 

специальностей познакомить с механизмом действия прав. 

Для успешного освоения курса ОП.7 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности обучающийся должен обладать такими навыками, как: уметь самостоятельно 

изучать и оценивать правовой материал, пользоваться гражданским и трудовым кодексами, 

федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими 

правоотношения в профессиональной деятельности, уметь применять их на практике; 

усвоить основные, исходные гражданско-правовые нормы и институты. 

Освоение обучающимися содержания дисциплины в полном объеме предполагает: 

– знание не только учебной, но и дополнительной литературы (монографии, статьи) по 

излагаемым вопросам; 

– умение находить и анализировать нормативные положения по рассматриваемым 

вопросам; 

– обладание навыками изложения рассмотренных в литературе и возникающих на 

практике проблемных и спорных положений по различным вопросам курса, мнений 

различных авторов, формулирования и обоснования своей позиции по проблемным и 

спорным вопросам; 

– умение излагать материал в логической последовательности, раскрывать содержание 

так, чтобы ответ был полным и завершенным.   

В результате освоения учебной дисциплины  обучающийся должен уметь: 

 использовать необходимые нормативные правовые акты; 

 применять документацию систем качества. 

В результате изучения курса обучающиеся  должны овладеть понятийным и 

категориальным аппаратом, применяемым в предпринимательском праве, приобрести 

практические навыки составления документов, представляющих правовое сопровождение 

профессиональной деятельности (проекты договоров, претензий, исковых заявлений и 

т.п.) и решения задач. Для успешного изучения курса необходимо свободно владеть 

поисковыми информационно-справочными правовыми системами типа «ГАРАНТ», 

«Консультант Плюс», «Кодекс» и т.п. 

 

 

 

 



Практическое занятие №1-2:  

Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового договора 

Работа с нормативными актами, регулирующими трудовые отношения в 

организации, предприятии 

 

Студент должен: 

Уметь: 

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

Знать: 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в сфере профессиональной деятельности. 

 

                                Задачи практической работы: 

1. Повторить теоретический материал по теме практической работы. 

2.Ответить на вопросы для закрепления теоретического материала. 

3. Составить  документы 

                     Обеспеченность занятия (средства обучения): 

1. Трудовой кодекс РФ. 

2.Образцы документов  

3.  Персональный компьютер (в случае выполнения практической работы в компьютерном 

классе). Программное обеспечение – Справочно-правовая система «Гарант» 

            Вопросы для закрепления теоретического материала по теме: 

1. Дайте понятие трудового договора. Назовите виды трудового договора. 

2. Какова форма трудового договора? 

3. Назовите содержание трудового договора. 

4. Каким документом оформляется прием на работу? 

5. Какое правовое значение имеет приказ (распоряжение) о приеме на работу? 

6. Вы решили устроиться на работу: 

А) Какие документы вы должны предъявить работодателю? 

Б) С какими документами вы должны быть ознакомлены работодателем? 

В) Какие документы вам придется подписать? 

Г) На что вы должны обратить внимание при подписании документов? 

Д) Какие пункты, не предусмотренные Трудовым кодексом РФ, могут присутствовать в 

трудовом договоре? Что не может быть вписано в трудовой договор? 

 

7.Решите задачи: А)При приеме на работу токарем гражданину Абрамяну в отделе кадров 

ОАО «Метзавод»  предложили подписать трудовой договор, в котором было указано, что 

Абрамян принимает на себя обязательство по первому требованию администрации 

выполнять сверхурочную работу за npeделами своего рабочего дня, отпуск у него будет 15 

календарных дней, а также он будет нести полную материальную ответственность за те 

станки, инструменты и материалы,  с которыми будет работать. В графе о размере 

заработной платы стояло указание «Согласно Положению об оплате труда». На вопрос 

Абрамяна, сколько же он будет зарабатывать, ему сказали, что это будет около 8—10 

тысяч.  

Соответствует ли закону подготовленный проект трудового договора с Абрамяном? Дайте 

мотивированный ответ. 

Б)17-летние подруги после окончания средней школы, желая трудоустроиться, читали 

газету «Биржа труда». В ней они увидели объявление о приеме на следующие вакансии: 



—швея на швейное производство; 

—рабочий на лакокрасочное производство; 

—кондуктор автобуса; 

—продавец в продовольственный магазин; 

—крупье в казино. 

Могут ли девушки претендовать на эти вакансии? Дайте мотивированный ответ. 

 

           Инструкция по выполнению практической работы. 

1. Изучите ст. 57, 58, 67, 68, 70, 100-105, 115Трудового кодекса РФ. 

2. Ответьте на вопросы для закрепления теоретического материала по теме. 

3. Используя образцы процессуальных документов, составьте проект резюме при 

устройстве на работу,  проект трудового договора. 

 Образцы процессуальных документов прилагаются к практической работе. В случае 

выполнения практической работы в компьютерном классе образцы необходимо найти в 

справочно-правовой системе «Гарант» 

4. Оформите документы на двойном листе в клетку или в компьютерной программе Word. 

 

               Форма контроля выполнения практической работы 

Выполненная работа представляется преподавателю в виде проекта документа на 

отдельном листе. 

              Список рекомендуемой литературы и нормативных актов  

1. Трудовой кодекс РФ 

 

 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

с работником акционерного общества 

 

   г. ______________                                                                                  "___"________ 20__ г. 

 

 

Закрытое акционерное общество "______________________________________________"  

в  лице   

                                                                                          (наименование общества) 

 

 Генерального директора ________________________________________________, 

действующего 

                                                                   (фамилия, имя, отчество) 

 

на   основании   Устава,   именуемое   в   дальнейшем   "Общество",  и    

гражданин(ка)________ 

________________________________________,  именуемый(ая)  в  дальнейшем   

"Работник",  с  другой  стороны,   заключили   настоящий   договор   о   нижеследующем: 

        1. Гр. ____________________________________________________  принимается  на 

работу в 

   ЗАО "_________________________" на должность (в качестве) 

____________________________ 



   

_____________________________________________________________________________

_____. 

        2. Работа по настоящему договору является основным местом  работы Работника 

        3. В  свободное  от  основной  работы   время   Работник   вправе   осуществлять  

совместительство  и  работать  по  договорам подряда без согласия администрации 

Общества. 

        4. Настоящий договор заключен на неопределенный срок. 

        5. Работнику устанавливается испытательным срок продолжительностью __________   

месяца.   В   случае   неудовлетворительного,  по  мнению администрации Общества, 

результатов испытания, договор расторгается до  окончания испытательного срока. 

        6. Работнику устанавливается: 

        а) должностной оклад (тарифная ставка) _____________________ руб.   в месяц; 

        б) надбавка (доплата и другие выплаты) в размере _____________ руб. (_____% к 

ставке, окладу) ежемесячно (ежеквартально). 

        В дальнейшем,   по   решению   администрации   Общества,   размер   заработной 

платы может быть повышен. 

        7. Работнику  устанавливается  пятидневная /шестидневная/ рабочая неделя 

продолжительностью 40 часов, выходные дни ____________________. 

        Режим рабочего времени: 

        начало работы _____ часов _______ минут, 

        окончание работы ______ часов _______ минут, 

        перерыв для отдыха и  питания  с  ______  часов  ______  мин.  до ______ часов 

______ мин. 

        8. В  исключительных  случаях,  Работник  может  привлекаться   к  сверхурочным 

работам,  а также к работе в выходные и праздничные дни в порядке и с компенсацией 

предусмотренными  трудовым  законодательством  (предоставлением  другого  дня  

отдыха  или,  по  соглашению  сторон в  денежной форме). 

        9. Работник подчиняется непосредственно 

__________________________________________. 

        10. Работник должен выполнять следующие обязанности: 

        10.1. 

___________________________________________________________________________ 

   ____________________________________________________________________________    

        10.2. Соблюдать  установленные  Обществом   Правила   внутреннего  трудового 

распорядка,   производственную   и   финансовую  дисциплину. Добросовестно относится 

к исполнению своих обязанностей,  указанных  в  п. 10.1 настоящего договора. 

        10.3. Беречь  имущество  Общества,  не  разглашать  информацию  и  сведения 

являющиеся коммерческой тайной Общества. 

        10.4. Выполнять качественно и своевременно поручения, задания  и указания   

руководящих   должностных   лиц   Общества,  данных  ими  в   соответствии с их 

компетенцией. 

        10.5. Соблюдать требования по охране труда,  технике безопасности и 

производственной санитарии. 

        10.6. Способствовать  созданию благоприятного производственного и   морального  

климата,  развитию  корпоративных  отношений  в   трудовом   коллективе Общества. 

        11. За   Работником   закрепляется  следующая  оргтехника и  оборудование, за   

сохранность   которых   он   несет   персональную ответственность. 

        12. Администрация Общества обязуется: 

        12.1. Предоставить Работнику работу в  соответствии  с  условиями  настоящего   

договора.   (Общество вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), 



не обусловленных настоящим договором и  оговоренных  должностных  (трудовых) 

обязанностей,  только в случае 

   предусмотренном законодательством о труде РФ). 

        12.2. Обеспечить безопасные  условия  работы  в  соответствии  с требованиями 

Правил техники безопасности и  законодательства  о  труде РФ. 

        12.3. Выплачивать премии,  вознаграждения, оказывать материальную помощь  в  

порядке  и  на  условиях  установленных в Обществе с учетом оценки личного трудового 

участия сотрудника в работе Общества. 

        13. Расторжение   настоящего   трудового  договора  происходит  в соответствии с  

действующим  трудовым  законодательством,  а  также  в случае нарушения сторонами 

принятых на себя обязательств. 

        14. Разногласия по  настоящему  договору  разрешаются  в  порядке установленным 

законом. 

        15. Настоящий договор составлен в двух экземплярах  -  по  одному для каждой 

стороны, имеющих одинаковую юридическую силу. 

 

                              Подписи сторон: 

 

  ОБЩЕСТВО (Работодатель)                                                     РАБОТНИК 

 

   ___________________________                                               

________________________________ 

                             (подпись)                                                                                                                                                       (подпись) 

 

             М.П. 

                                         Паспорт серия _______ №  

                                         выдан  

                                                                                                   (когда и кем)   
                                                   Адрес  
 

 


